
2022 年度南京市规划和自然资源局 

鼓楼分局整体预算绩效自评价报告 

一、部门概况 

（一）部门基本情况 

鼓楼分局作为市规划资源局向鼓楼区派驻机构，承担对鼓楼区的

规划和自然资源管理工作。 

分局内设机构 6个：综合科、业务一科、 业务二科、业务三科、

业务四科、业务五科，下设鼓楼、下关两个国土资源所，两所均为参

公事业单位。 

分局主要承担的职责：负责全民所有自然资源资产划拨，改制企

业的国有土地资产处置，建设用地供后监管，海洋经济调查与统计等。

负责经营性用地出让，低效用地再开发，改变用地条件补办出让，土

地储备等。负责项目选址，建筑和市场规划管理，重大项目保障等。

负责规划编制，城市更新研究，规划监督等。负责集体土地征收与耕

保，确权与调查测绘管理，执法监察与信访处置，地灾防治与生态修

复，复议诉讼和 12345 工单办理等。 

国土资源所主要承担的职责是：负责所辖范围内的地质灾害巡查

排查、土地执法巡查、地质灾害治理工程巡查及督促、耕地保护相关

工作、建设用地跟踪管理、土地年租金征收等。 

（二）部门收支情况 

1、收支情况 

截止到 2022 年 12 月，总收入 1400.78 万元，同比增减 12.61%。



其中财政拨款收入 1400.78 万元。总支出 1380.25 万元，同比增减

11.77%。其中人员支出 1198.71 万元，公用支出 115.15 万元，项目

支出 66.39 万元。收支结余率 1.48%。 

2、收入支出结构分析。 

各项收入占总收入的比重： 

财政拨款收入占总收入 100.00%，同比增减率 12.61%。 

各项支出占总支出的比重： 

人员支出比例 86.85%，同比增减率 11.01%；其中在编人员工资

福利发放 1192.71 万元编外人员工资发放 6万元 

公用支出占总支出 8.34%，同比增减 77.43%（支出中增加了物业

管理费）。三公经费预算共计 3.24 万元，本期实际执行 1.76 万元，

其中因公出国（境）费预算数 0万元，实际支出 0万元；公务用车购

置及运行费预算数 3.24 万元，实际支出 1.76 万元；公务接待费预算

数 0万元，实际支出 0万元。2022 年会议培训费预算 0万元，实际

执行 0万元。 

项目支出占总支出 4.81%，同比增减-26.37%（支出中减少了物

业管理费）。 

3、预算安排情况。 

单位年初预算收入为 1209.11 万元，调整后预算数为 1428.63 万

元，同比增减 7.73%，本期预算执行/下达数为 1400.78 万元。 

 年初预算支出为1209.11万元，调整后预算数为1428.63万元，

其中人员经费支出 1246.44 万元，公用经费支出 115.59 万元，项目



经费支出 66.6 万元，已执行预算支出为 1377.97 万元。 

4、预算收支执行情况。 

截至 2022 年 12 月，预算收支执行情况如下： 

预算收入完成率=执行数/（年初预算±预算调整数）

*100%=1400.78 / 1428.63 = 98.05%。 

预算支出完成率=执行数/（年初预算±预算调整数）

*100%=1377.97/ 1428.63 =96.45%。 

5、货币资金情况。 

实际库存现金余额 0万元。实际银行存款余额 238.95 万元。其

中：专用存款账户 1个，余额 69.68 万元；财政代管资金专用存款账

户 1个，余额 169.27 万元。 

6、固定资产情况。 

年初固定资产原值 74.97 万元，累计折旧 26.53 万元，固定资产

净值 48.44 万元。 

本期新增固定资产 7.25 万元，本期减少固定资产 4.64 万。 

本期末固定资产原值 77.57 万，累计折旧 30.42 万元，固定资产

净值 47.15 万元。 

7、服务采购情况。 

服务采购项目共 4个，合同总价款为 101.85 万元，已支付合同

价款 101.85 万元，剩余合同款 0万元。 

8、非税和经营性收入情况。 

截至 2022 年 12 月末，非税收入总额 181.05 万元，同比增减率



-8.34%。 

截至 2022 年 12 月末，经营性收入总额 0万元。 

（三）部门绩效目标 

1、文化传承，制定老城管理规范性文件 

牵头起草《关于进一步加强老城保护 严格控制老城范围内学校、

医院、科研院所规划建设的指导意见》、《关于进一步加强老城风貌

管控 严格老城建筑高度规划管理的规定》等 2项文件（即“1+2”中

的 2），目前该文件已通过市规委办会审核，正进一步走审核程序。

同时积极对接，会同名城处推进片区规划手续办理，以全面高效的规

划服务保障项目顺利开展，将历史印记与城市新功能相匹配，进一步

激活历史文化街区空间创新活力。 

2、科学谋划，凸显国土空间规划引领作用 

分局进一步优化区内功能布局、用地结构和要素配置，积极推进

《鼓楼区国土空间总体规划》编制成果。结合鼓楼区发展及约束管控

要求，完成鼓楼区“三区三线”成果划定，为长江国家文化公园南京

段等重大项目的空间落位做好用地保障。同步推进《鼓楼区滨江片区

控制性详细规划》、《南京环南艺文化创意产业功能区规划及城市设

计》等项目的规划编制工作。 

3、主动服务，支持鼓楼落实全域创新工作 

分局从用地支持、改建支持等规划管理角度，通过推动空间优化

和要素集聚，致力打造标杆、探索新路。持续为科创项目提供规划服

务，配合完成鼓楼创新广场的销售许可办理工作。同时，通过创新载



体建设空间再造，推动城区、校区、园区、社区协同联动，实现科技

创新、模式创新、业态创新、改革创新融合发展，有力助推创新名城

建设。 

4、扎实管理，多措并举落实中央生态环保督察等重点事项 

一是稳妥处置中央环保督察工单，会同区相关部门立行立改，完

成应急消险工作。二是稳妥处置违章搭建办公用房督察工单，目前违

建用房已按整改要求拆除。三是结合卫片执法检查、国土变更调查等

工作，及时整改违法违规问题。协调城管部门对临时工棚用地进行规

范处理。四是以“人防+技防”进一步强化监管效率，通过“慧眼守

土”视频监管平台，制止一起在隐蔽区域违规开挖山体行为，及时督

促违法主体将山体恢复原状，将问题发现在初始，解决在萌芽。 

5、立足实际，开展城市更新提升治理能力 

分局立足老城实际，启动《南京市鼓楼区更新专项规划》，综合

研究鼓楼区现状资源禀赋，立足现状短板的诊断分析，明确鼓楼区城

市更新总体目标和更新策略，发挥城市更新长效治理作用。积极推动

上元门通道周边地区、城河村、联合村等地区的城市更新规划服务工

作，深入探索城市更新实施路径，以进一步提升城市更新规划服务水

平，为鼓楼区建设高质量发展的人居环境贡献力量。 

6、紧贴群众，聚力办好民生实事 

通过仔细查阅档案、搜集资料、全面摸排，多方沟通协调破解问

题根源，积极化解历史遗留问题。妥善解决因规划调整补办出让、突

破原出让条件补办出让等高难度历史遗留土地利用问题。大力做好地



质灾害防治，重点做好汛期和台风过境期间地质灾害防治工作。大力

推进地质灾害点治理工程进度，做好地质灾害治理工程日常监管工作。 

二、评价结论 

根据对鼓楼分局部门决策、部门管理、部门履职、履职绩效、可

持续发展能力等内容进行剖析， 制定了评价标准和评分规则，自评

2021 年度南京市规划和自然资源局部门整体绩效评价得分 95 分， 

等级为“优”。 

本次评价结论：2022 年度南京市规划和自然资源局鼓楼分局根据部

门决策、部门管理、部门履职绩效目标等，开展有关工作，在建立空

间规划体系，优化资源开发保护格局、深化节约集约利用，提升城乡

规划建设品质、加强生态保护修复等方面取得了一定成效；但是还存

在部门战略不完善、内控设置及执行不到位、项目管理较薄弱等问题。

针对上述问题，建议科学制定战略规划、建立健全内控管理体系并严

格执行、重视项目管理并与绩效挂钩。 

三、部门履职成效 

（一）突出高质量发展，优化国土空间布局 

统筹考虑用地空间布局，牢牢把握刚性约束，重视历史文化保护，

以国土空间规划与“三区三线”划定为抓手，构建协同高效的全域空

间管控格局，对重点地区进行科学、细致的控制性详细规划研究，同

步推进具体地块的控详图则修改的报批工作。 

（二）着眼高效率整合，探索城市更新路径 

稳步推进城市更新相关工作，深入开展《南京市鼓楼区更新专项

规划》。将历史保护与城市更新有机结合，推进历史文化街区保护利



用项目，采用合并更新、分期推进等方式推进城市更新项目的落地实

施。完善公共服务配套，继续做好各项目的规划资源服务工作，形成

基础设施完善、高端产业聚集的“产城融合示范片区”。 

（三）强化高效能服务，提升资源要素保障 

积极提升重点项目的服务精准性和有效性，做好重大项目的审批

工作，协助做好若干地块的挂牌出让工作，继续做好既有住宅增设电

梯、住宅险房翻建排险等民生项目的规划服务工作。积极开展地块的

收储、整理及“招拍挂”、利用等，推进鼓楼区各地块产业用地挂牌

前期手续的办理。 

（四）融入高科技手段，提高服务民生水平 

鼓楼区地质灾害隐患点数量较多，地质灾害防治形势严峻，需进

一步加大地灾治理力度，重点做好汛前排查、汛期巡查、撤离避险、

汛后核查、应急处置等工作，持续发挥群测群防体系作用，提高地质

灾害防治工作水平。重点推进地质灾害治理工作，指导协调责任单位

开展拆迁后方案变更和施工单位进场等工作，指导责任单位做好地质

灾害治理项目勘查、设计、施工、监理、监测等工作。认真做好卫片

执法检查，重点做好外业核查、内业填报、矢量数据处理等工作。充

分利用无人机、手持 GPS、测距仪等技术，提高卫片执法检查、日常

执法巡查和地灾巡查工作水平。 

（五）深化高水平建设，促进基层党建堡垒作用 

坚决贯彻落实习近平总书记重要指示精神，系统学习、深刻领会

党的二十大精神，充分发挥基层党支部的战斗力、凝聚力，深入推进



先锋自然建设，提高党员干部履职担当能力。创新整合线上线下多种

党建资源，拓展党建活动载体平台，丰富党建工作内容，增强基层党

建活力。继续深入开展专题调研，察民情、访民意，解决好群众的操

心事、烦心事、揪心事。重视干部教育培训和日常考核工作，在建设

高素质专业化干部队伍上狠下功夫，集中力量推动分局各项建设再上

新台阶。 

四、存在问题及原因分析 

（一）部门发展规划有待完善 

根据《管理会计应用指引 803 号-行政事业单位》 ，各级行政事

业单位应制定本部门战略发展规划，包括制定和实施单位长期发展目

标、中长期行政事业规划、中长期重大任务、重要改革和政策。 

（二）管理精细化程度不高 

核查发现，鼓楼分局管理制度有待完善，尚未制定相关的合同管

理办法、资产管理办法，内部控制手册尚未成型。 

五、有关建议 

（一）完善部门规划，保障部门运行 

建议根据部门职责及南京市发展的现状，科学组织相关力量，进

行战略调研，制定本部门的长期发展目标、中期规划、中长期重大任

务、重要改革和政策等，并要求相关科室及下属单位严格执行发展规

划及阶段性计划。 

（二） 强化部门管理， 完善项目管理机制 

构建完善健全的系统管理机制。构建出一个完善、健全的系统管



理机制。建立上级考核任务反馈机制。 建议针对考核任务建立定期

反馈机制，分析存在的问题以及后期需加强的方面，积极调动相关资

源，及时高效的完成考核任务。制定考核机制，加大考核力度。调动

部门人员工作的积极性，履行“人民公仆”职责。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1： 

2022 年度南京市规划和自然资源局 

鼓楼分局部门整体绩效评价指标体系 

指标 标准值 指标解释 评价标准 权重 完成值 得分 

一级指

标 

二级指标 三级指标 

A 部门决

策 

A1决策机

制 

A11 决策制

度的规范

性 

规范 考察部门决策制度

是否符合规范，如：

是否有重要事项决

策制度等。 

1.部门是否有完

善的重大事项决

策制度； 

2 规范 2 

（15 分） （3分） 2.决策制度的制

定是否规范、科

学。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

A12 决策执

行有效性 

有效 考察部门决策是否

按照决策制度及流

程执行。 

部门是否按照决

策制度执行决策

流程，符合得对应

权重分，否则不得

分。 

2 有效 2 

A13 决策执

行监督制

衡机制 

科学 考察部门决策执行

是否有相关的监督

制衡机制，如：是否

有内部有关部门对

执行情况进行监督

检查，是否引进外部

监督如媒体、中介审

计等监督主体。 

1.部门决策执行

是否有相关监督

机制制衡； 

2 科学 2 

2.相关监督制衡

机制制定是否科

学、合理。 

3.以上 2项各占

1/2 权重分，符合

得对应权重分，否

则不得分。 

A2中长期

规划（4

分） 

A21 中长期

规划明确

性 

明确 考察部门是否启动

制                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

定中长期规划。 

1.部门是否启动

中长期战略规划； 

3 启动 3 

2.规划是否对总

体目标、规划实施

内容、时间安排有

明确安排。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 



A22 中长期

规划与部

门职能的

匹配性 

匹配 考察部门的中长期

规划是否与其部门

职能相匹配，中长期

规划任务是否能对

应部门职能，明确责

任到人。 

中长期规划是否

均符合部门职能。

符合条件得分，否

则每有一项不符

合扣 10%权重分，

扣完为止。 

3 匹配 3 

A3年度工

作计划 

A31 年度工

作计划明

确性 

明确 考察部门是否有明

确的年度工作计划，

当年计划安排是否

对年度部门目标、规

划实施内容、时间安

排有明确安排。 

1.部门是否具有

年度工作计划安

排； 

3 对实施时间

没有明确的

安排，扣 1

分 

2 

（4 分） 2.当年计划安排

是否对年度部门

目标、规划实施内

容、时间安排有明

确安排。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

A32 年度工

作计划与

部门职能

的匹配性 

匹配 考察部门的年度工

作计划是否与其部

门职能相匹配，年度

工作计划是否能对

应部门职能，明确责

任到人。 

年度工作计划中

的各项计划是否

均符合部门职能。

符合条件得分，否

则每有一项不符

合扣 20%权重分，

扣完为止。 

3 匹配 3 

A4部门预

算编制 

A41 预算编

制科学规

范 

规范 考察部门内部预算

编制的制度设计是

否科学，流程执行是

否规范 

1.部门内部预算

编制的制度设计

是否科学；                                     

2.流程执行是否

规范。                                                       

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

3 规范 3 

（4 分） A42 预算编

制与重点

工作任务

的匹配性 

匹配 考察部门的预算编

制是否与其重点工

作任务相匹配，预算

编制是否能对应重

点工作任务。 

预算编制中的各

项预算是否均符

合重点工作任务。

符合条件得分，否

则每有一项不符

合扣 20%权重分，

扣完为止。 

3 匹配 3 

B 部门管

理（20

分） 

B1预算执

行 

B11 部门预

算执行率 

100% 考察部门的年度预

算执行情况。 

部门预算执行率=

（部门实际支出

额/部门预算资金

2 预算完成率

为 99.47%。 

1.5 



总额）×100%。 

（6分） 执行率达 100%得

对应权重分，否则

按比例得分。 

B13“三公”

经费控制

率 

<0 “三公”经费使用超

支扣分，若不超支则

不扣分。 

该三公经费包括

基本支出和项目

支出部分。达到目

标值得满分，0%<

比值≦15%得权重

分 80%，15%<比值

≦30%得权重分

60%，30%<比值≦

45%得权重分

40%，45%<比值≦

80%得权重分

20%，比值>80%不

得分。 

2 本年三公经

费支出数未

超支 

2 

B14 预决算

信息公开

情况 

规范 预决算是否在“双平

台”进行公开，内容

和时限是否符合要

求。 

1.预算是否按要

求及时公开； 

2 规范 2 

2.决算是否按要

求及时公开。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B2收支管

理 

B21 收支管

理制度健

全性 

健全 考察部门收支管理

制度是否健全，如：

是否建立健全财务

机构岗位责任制、是

否建立健全货币资

金管理制度；是否建

立健全财产物资管

理制度等。 

1.部门是否制定

有收支管理制度； 

2 健全 2 

（2 分） 2.部门收支管理

制度制定是否健

全、完善。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B22 收支管

理制度执

行规范性 

规范 考察部门收支管理

是否按照制度执行，

考察日常收支是否

规范。 

部门按照收支管

理制度执行收支

管理得权重分，否

则每发现不符合

规范处扣 20%权

重分，扣完为止。 

2 规范 2 

B3资产管

理 

B31 资产管

理制度健

全性 

健全 考察部门资产管理

制度是否健全，是否

建立资产配置、资产

处置等方面的制度。 

1.部门是否制定

有资产管理制度； 

1 健全 1 

（2 分） 2.部门资产管理

制度制定是否健



全、完善。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B32 资产管

理制度执

行规范性 

规范 考察部门资产管理

是否按制度执行，是

否按照规定对资产

进行配置、处置等。 

部门按照资产管

理制度执行资产

管理得权重分，否

则每发现不符合

规范处扣 20%权

重分，扣完为止。 

1 规范 1 

B4政府采

购管理（2

分） 

B41 政府采

购管理制

度健全性 

健全 考察部门政府采购

管理制度是否健全，

如是否对政府采购

业务预算、政府采购

活动控制、政府采购

验收等方面做出规

定。 

1.部门是否制定

有政府采购管理

制度； 

1 健全 1 

2.部门政府管理

制度制定是否健

全、完善。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B42 政府采

购管理制

度执行规

范性 

规范 考察部门政府采购

管理是否按制度执

行，如是否按照规定

编写政府采购业务

预算、对政府采购项

目进行验收等。 

部门按照政府采

购管理制度执行

政府采购得权重

分，否则每发现不

符合规范处扣

20%权重分，扣完

为止。 

1 规范 1 

B5内部控

制管理（2

分） 

B51 内部控

制建设情

况 

健全 考察部门内控制度

建立健全情况，是否

编写一整套完善的

内控制度手册。 

1.部门是否制定

有内部管理控制

制度； 

1 健全 1 

2.部门内部管理

控制制度是否健

全、完善。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B52 内部控

制执行情

况 

规范 考察部门内控制度

执行情况，是否按照

内部控制管理手册

开展日常工作。 

部门按照内部控

制制度执行内控

管理得权重分，否

则每发现不符合

规范处扣 10%权

重分，扣完为止。 

0.5 规范 0.5 



B53 内部控

制监督评

价 

健全 考察部门内部控制

监督情况，是否有单

位内部控制评价报

告 

部门按照是否有

单位内部控制评

价报告得分，有则

得分，否则不得

分。 

0.5 健全 0.5 

B6人员管

理 

B61 人事管

理制度健

全性 

健全 考察部门是否建立

相关人事管理考核

办法及制度的执行

以及应用情况 

1.建立了人事管

理制度及考核办

法； 

1 健全 1 

（2 分） 2.根据人事管理

制度等开展人事

考核； 

3.对人事考核结

果进行应用。 

以上三项各占

1/3 权重分，有则

得分，否则扣除对

应权重分。 

B62 在职人

员控制率 

100% 考察部门本年度实

际在职人员数与编

制数的比率，用以反

映和考核部门（单

位）对人员成本的控

制程度。在职人员控

制率=（在职人员数/

编制数）×100%）。 

在职人员控制率

达到目标值得对

应权重分，否则每

降低或超过一个

百分点扣减 1%权

重分，扣完即止。 

1 76.00% 1 

B7预算绩

效管理 

B71 组织管

理情况 

规范 考察部门是否建立

完善的考核指标体

系，如：制度建设、

职能配置、分行业的

指标体系等。 

1.部门预算绩效

管理是否制定有

相应的制度； 

1 健全 1 

（4 分） 2.部门是否针对

部门职能及专项

资金方向建立相

应的行业指标体

系。 

以上2项各占1/2

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B72 绩效工

作开展情

况 

规范 考察绩效评价工作

开展情况，如对单个

项目是否开展年初

绩效目标申报、事前

评估、跟踪评价、事

后评价等工作。 

1.部门是否按要

求进行事前评估；                                               

2.部门是否按要

求开展目标管理； 

2 部分项目未

进行绩效跟

踪，扣除相

应权重分 

1.5 

3.部门是否按要

求开展跟踪评价； 

4.部门是否按要



求开展自评价； 

5.部门对于绩效

评价结果是否进

行相应的整改落

实。 

以上5项各占1/5

权重分，符合得对

应权重分，否则不

得分。 

B73 绩效信

息公开 

公开 绩效信息是否按照

规定的内容和时限，

在市局门户网站和

江苏省政务信息公

开平台上进行“双平

台”公开。 

绩效信息按照规

定的内容和时限

在“双平台”进行

公开得权重分，否

则每发现不符合

规范处，扣 20%权

重分，扣完为止。 

1 公开 1 

C 部门履

职（30

分） 

C1聚焦城

市品质，

强化规划

引领 

C11 加快空

间布局谋

划，促进城

乡区域协

调发展 

完成 考察鼓楼区提升城

乡规划建设品质等，

从深化节约集约利

用，提升城乡规划建

设品质的数量、质

量、完成时效等方面

考核。 

1.推进全域城市

化进程； 

6 完成 6 

2.已报批及已基

本具备报批条件

项目及时开展批

后实施；                                                                                                               

3.全域城市化建

设比例有所提高。                                                                     

上述 3项各占权

重的 33%,未完成

要求不得该权重

分。 

C12 积极推

进重大项

目规划服

务 

推进 1.按时完成、确保

质量，办理经营性

用地挂牌出让；                                                                        

2.完成土地协议

出让； 

3 推进 3 

3.落实全市营商

环境 2.0 版不动

产登记改革举措；                                                                                                                                                                                                                                                      

上述 3项每项 1

分,未完成要求不

得分。 

C2健全城

市更新体

系，统筹

多渠道城

市更新路

C21 推动长

江沿线危

旧房治理 

推进 考察长江沿线危旧

房治理和幕府创新

区等项目的进行是

否有序按进度执行。 

1.科学编制国土

空间总体规划； 

5 系统梳理鼓

楼区长江沿

线危旧房情

况，积极支

持新河二村

5 

2.推动国土空间

规划体系改革； 

3.加强区域空间



径 规划协同；                                                                        

4.统筹空间资源

要素；                                                                 

5.严格自然资源

执法。 

165 号、老

虎山西侧地

块等片区的

危旧房治理

工作，消除

安全隐患，

改善人居环

境，提升生

活环境品

质。 

上述 5项各占权

重的 20%,未完成

要求不得该权重

分。 

C22 推动长

江经济带

重要节点

幕府创新

区建设 

推进 上述工作是否按

要求在规定时间

完成，完成得权重

分，每发现一项工

作未及时完成，扣

20%权重分，扣完

为止。 

1 积极支持鼓

楼铁北地区

更新改造，

推动长江经

济带重要节

点幕府创新

区建设。 

1 

C3保护历

史文化，

保存“城

市记忆” 

C31 推动长

江沿线历

史遗产保

护和更新 

完成 考察中山码头，大马

路历史街区，下关火

车站等历史遗产和

人文景观；重点做好

在南京党史综合馆

的规划服务工作。 

1.完善城市功能 4 将现代生活

和历史记忆

融为一体，

切实做到在

保护中发

展，在发展

中保护，形

成独一无二

的长江特色

风貌展示

带。 

4 

2.提升城市品质 

3.传承历史文脉 

4.推进城市更新 

C32 推动长

江沿线红

色场所建

设和修缮 

完成 上述 4项工作是

否按要求在规定

时间完成，完成得

权重分，每发现一

项工作未及时完

成，扣 20%权重

分，扣完为止。 

1 及时 1 

C4围绕空

间管制，

强化土地

管理 

C41 加快低

效用地功

能更新 

推进 考察鼓楼区深化节

约集约利用，提升城

乡规划建设品质等，

从深化节约集约利

用，提升城市规划建

设品质的数量、质

量、完成时效等方面

考核。 

1.落实耕地“三位

一体”保护； 

5 完成 5 

2.大力开展生态

修复治理； 

3.严格违法用地

管控； 

4.预防地质灾害

发生，完成市局关

于地质灾害治理



工作要求，做好汛

期地质灾害防治

工作。                                                                   

上述 4项分别占

权重分的 25%,未

完成要求不得该

权重分。 

C43 推进科

研用地公

开出让 

推进 1.完成辖区内地

质灾害点的重点

排查。 

2 完成 2 

2.重点完成长江

滨江城市客厅打

造； 

上述 2项分别占

权重分的 50%,未

完成要求不得该

权重分。 

D 履职效

益（30

分） 

D1社会效

益 

D11 地质灾

害治理水

平 

提升 通过分局的常态化

管理，是否有效提升

辖区范围内地质灾

害治理水平。 

市民对辖区内地

质灾害治理水平

的认可程度达

90%得权重分

50%，80%-90%按权

重分的比例得分。 

5 有所提升 4 

（8 分） D12 城市空

间利用水

平 

提升 反映规划研究是否

有利于丰富城市内

涵，提升城市品位，

塑造城市形象 

市民对辖区内城

市空间利用的认

可程度达 90%得

权重分 50%，

80%-90%按权重分

的比例得分。 

5 有所提升 4 

D2满意度 D31 社会公

众满意度 

90% 考察市民对分局规

划资源工作的满意

程度。 

针对市民进行满

意度调查，满意度

≧90%得 7 分，80%

≦比值<90%得 5

分，70%≦比值

<80%得 4 分，60%

≦比值<70%得 3

分，<60%不得分。 

10 86.00% 9 

（10 分） 

E 可持续

发展能

力 

E1人力资

源建设情

况 

E11 队伍执

行力 

建立 考察分局是否形成

了较为完善的队伍

建设体系。 

1.根据市局科室

安排，分局完成了

科室建立，分工细

致，明确。 

4 建立 4 

（5 分） （5分） 2.成立领导班子，

分工处理各项工

作业务，建立健全



工作制度、考核制

度和责任追究制

度； 

上述 2项各占权

重分 50%，未完成

目标要求不得该

权重分。 

E12 党风廉

政建设情

况 

0 次 考察分局人员是否

受到党纪政纪处分

或刑事处罚，用以反

映党风廉政 

本年度部门没有

发生党纪政纪处

分和刑事处罚得

满分，否则不得

分。 

3 0 次 3 

F F1加减分

项（≤5

分） 

F11 加分项   部门（单位）受到国

务院、省级、市级嘉

奖 

受到国务院嘉奖

加 3分、受到省级

嘉奖加 2分、得到

市级考核一等奖

加 1分，得到市级

考核二等奖加

0.5 分 

      

F12 减分项   部门（单位）或工作

人员违法违纪 

酌情扣分       

合计     100   95 

 

 


